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Regulamin naboru i udzialu w projekcie ,,Nowe Szanse — Nowe Mozliwosci

b)
c)

d)
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9)

2024-2029”
nr projektu: FEMP.06.26-1P.01-0289/24

§1.
Niniejszy regulamin dotyczy wszelkich dzialan zaplanowanych w projekcie ,,Nowe
Szanse — Nowe Mozliwosci 2024-2029” realizowanym na terenie Powiatu Brzeskiego
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku, ul. Piastowska 2B, 32-800
Brzesko, w ramach Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji
1 wlaczenia spotecznego Dziatanie 6.26 Integracja spoteczna o0sob w szczegélnie
trudnej sytuacji zyciowej Typ projektu: A. Dziatania majace na celu integracje 0sob
w szczeg6lnej sytuacji, realizowane przez gminy i powiaty.
Projekt ,,Nowe Szanse — Nowe Mozliwosci 2024-2029” realizowany jest w okresie od
dnia 1 lipca 2024 roku do dnia 30 czerwca 2029 roku
Projekt ,,Nowe Szanse — Nowe Mozliwosci 2024-2029” dofinansowany jest ze sSrodkéw
Unii Europejskiej, Budzetu Panstwa oraz ze $srodkow wtasnych powiatu brzeskiego.
Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Brzesku ul. Piastowska 2B, 32-800 Brzesko i jest czynne w godzinach urzedowania
jednostki. Biuro bedzie dostepne przez caty okres realizacji projektu. Biuro bedzie
prowadzone przez caly okres realizacji projektu z mozliwo$cig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnienia Uczestnikom Projektu osobistego
kontaktu z kadra projektu.
Uzyte w Regulaminie skroty i1 definicje oznaczaja:
Projekt — Projekt pod nazwa ,,Nowe Szanse — Nowe Mozliwosci 2024-2029” o
numerze: FEMP.06.26-1P.01-0289/24, zlozony w  Matopolskim  Centrum
Przedsigbiorczosci z siedzibg w Krakowie, ul. Jasnogorska 11, 31-358 Krakow w
ramach konkursu nr: : FEMP.06.26-1P.01-025/23
Beneficjent Projektu — Powiat Brzeski,
Realizator Projektu - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku ul. Piastowska
2B, 32-800 Brzesko; telefon: 14 663-00-31, e-mail: pcpr@pcprbrzesko.pl, osoba do
kontaktu: Pani Aneta Rzepa,
Uczestnik Projektu ,,UP” — osoba, spelniajgca kryterium grupy docelowe;j,
zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktorej udzielono wsparcia w ramach projektu;
Otoczenie — osoba lub rodzina nalezgca do kregu osob z najblizszego otoczenia,
wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych sig, do ktorej skierowano niezbedne

wsparcie dla skutecznej odbudowy lub podtrzymania umiej¢tnosci do samodzielnego
uczestniczenia w zyciu spoteczno-zawodowym UP;
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ON — osoba z niepetlnosprawnoscia, posiadajaca orzeczenie zaliczajace do lekkiego,
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci, albo posiadajaca
orzeczenie ZUS o czesciowe], catkowitej niezdolnosci do pracy lub o catkowitej
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niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji, a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

Skrot Regulaminu — podstawowe prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki projektu
opisane w czytelny sposob na jednej kartce formatu A4, ktore stanowig ostatnig strone
kazdej ankiety rekrutacyjnej; sporzadzone w celu ulatwienia zapoznania si¢
z podstawowymi elementami projektu w szczegdlnosci przez osoby niepelnosprawne
intelektualnie.

§ 2.
Celem gléwnym jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 225 o0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym na terenie powiatu brzeskiego — klientow
systemu pomocy spolecznej. Polega¢ bedzie na wszechstronnym wsparciu uczestnikow
projektu na wielu plaszczyznach tak, aby poprawita si¢ ich sytuacja spoteczno—
zawodowa 1 nastgpito ich aktywne wilaczenie, w drodze poprawy i wzmocnienia ich
szans na poprawe sytuacji zyciowej, w ktorej si¢ znajduja. Projekt dot. kompleksowych
dziatan, z wykorzystaniem instrumentéw integracji o charakterze spotecznym,
zawodowym, zdrowotnym 1 edukacyjnym, na rzecz integracji spotecznej o0sob
w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej oraz z najwigkszymi deficytami w zakresie
kompetencji spotecznych, zamieszkujacych na terenie powiatu brzeskiego. Rodzaj
zastosowanych instrumentéw, uzalezniony bedzie od indywidualnych potrzeb oséb i
rodzin objetych wsparciem, potrzeb zdiagnozowanych w trakcie diagnozy sytuacji
problemowej, zasoboéw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb Uczestnikoéw Projektu.
Uczestnikami przez caly okres realizacji projektu bedzie 225 osob.
Grupe docelowa mogg stanowi¢ mieszkancy powiatu brzeskiego znajdujacy sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej. Sg to:

a) osoby lub/i rodziny: korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

b) osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

C) osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze zastepeza,

d) rodziny przezywajace trudno$ci w  pelnieniu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych,

e) osoby z niepelnosprawnoscia,

f) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

9) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
h) osoby korzystajace z programu FE PZ 2021-2027,
)] otoczenie ww. grup docelowych

§3.

Za rekrutacje do projektu odpowiada bezposrednio Realizator Projektu.
Za rekrutowanie UP odpowiedzialnych bedzie dwoch pracownikéw PCPR majacych
w zakresie prace z rodzing 1 osobami niepelnosprawnymi.
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Wraz z rozpoczgciem realizacji projektu rozpocznie si¢ proces rekrutacji Uczestnikow
Projektu. Prowadzony bedzie w sposob otwarty, na zasadzie niedyskryminacji
i réwnego traktowania, bezstronnosci, przejrzystosci. Uczestnicy Projektu przez caly
rok bedg mogli sktada¢ dok. ale komisja rekrutacyjna dokonywaé bedzie wyboru
Uczestnikow Projektu w pierwszych dwoch miesigcach kazdego roku realizacji
Projektu, przyznajac Uczestnikom Projektu odpowiednie wagi punktowe. W przypadku
problemoéw lub innych okolicznos$ci terminy mogg zosta¢ wydtuzone (decyzja komis;ji).
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob jawny metoda wewnetrzng w formie:
aktywnej - w ramach tej metody, beda organizowane spotkania informacyjne. Na tych
spotkaniach zostanie przekazana szczegdtowa informacja na temat projektu, jego celow
oraz sposobu uczestnictwa.

pasywnej - informacje na temat projektu i rekrutacji beda dostgpne na stronie
internetowe]j Projektu, w mediach spoteczno$ciowych oraz na plakatach 1 folderach.
Formularze zgtoszeniowe oraz regulamin bgdg dostepne na stronie projektu, w biurze
projektu, a takze podczas spotkan informacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne bedzie
mozna osobiscie sktada¢ w biurze projektu lub przesta¢ za posrednictwem poczty
polskiej, elektronicznie przy wykorzystaniu podpisu elektronicznego.

Biuro projektu dostosowane jest do osob z niepetnosprawnoscia (m.in. podjazd, parter
budynku, miejsce parkingowe).

Przebieg procesu rekrutacji:

osoba zainteresowana zobowigzana jest do zlozenia dokumentacji zgloszeniowej
osobiscie, za posrednictwem innych 0sob lub droga pocztowa, odpowiednio w siedzibie
Realizatora Projektu. Dokumentacje zgloszeniowa stanowi: ankieta rekrutacyjna,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz niniejszy
regulamin naboru 1 udziatu w projekcie. Nastepnie zostanie ta osoba wpisana na liste
potencjalnych Uczestnikow Projektu. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Brzesku powota zarzadzeniem komisje rekrutacyjng, ktora z listy
potencjalnych Uczestnikow Projektu wytoni, kierujgc si¢ w/w kryteriami UP oraz
osoby rezerwowe. Z posiedzenia komisji sporzadzony bedzie protokot, oraz lista 0sob
przyjetych do projektu. Lista zostanie przekazana Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Brzesku do zatwierdzenia. Nastepnie bedzie mie¢ miejsce
powiadomienie potencjalnych uczestnikow Dbiorgcych wudziat w rekrutacji
o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w Projekcie ,,Nowe Szanse — Nowe Mozliwos$ci
2024-2029”.

wszystkim etapom rekrutacji towarzyszy zasada pisemnosci, to jest sporzadzane sg
szczegdlowe protokoty 1 notatki stuzbowe dokumentujgce podejmowane dziatania,
kazda osoba, ktora nie zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie z powodu nie
spelienia kryteriow moze odwota¢ si¢ od decyzji w tej sprawie. Podstawa odwotania
mogg by¢ jedynie dokumenty lub dajace si¢ potwierdzi¢ fakty, ktore zostaly wydane
lub zaistniaty najp6zniej w ostatnim dniu trwajacej rekrutacji.

Odwotanie nalezy wnies¢ w formie pisemnej do dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Brzesku w terminie do 7 dni od otrzymania informacji
o niezakwalifikowaniu do projektu lub umieszczeniu na liscie rezerwowej; termin
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uwaza si¢ za dochowany pod warunkiem wplywu odwotania do siedziby Realizatora
Projektu. Potencjalny uczestnik lub jego przedstawiciel prawny w celu przygotowania
odwotania moze uzyska¢ dostgp do formularzy, kopii dokumentow i1 o$wiadczen
ztozonych we wlasnym imieniu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku uwzglednia lub odrzuca odwotanie
w terminie do 7 dni od jego dostarczenia do siedziby Realizatora Projektu.
dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i begdzie przechowywana
odpowiednio w siedzibie Realizatora Projektu — wobec czego nie nalezy sktadaé
zadnych oryginalow dokumentow,
wszystkie kopie dokumentow ztozonych w postepowaniu rekrutacyjnym muszg zostaé
opatrzone przez uczestnikéw lub ich prawnych przedstawicieli: podpisem,
potwierdzeniem ,,za zgodnos$¢ z oryginalem” oraz datg potwierdzenia - odrebnie na
kazdej stronie.
W procesie rekrutacji wazne bedzie zmniejszenie wszelkich obaw Uczestnikow
Projektu zwiagzanych z podejmowaniem aktywnosci spotecznej i zawodowe;j. Z tego tez
wzgledu Realizator Projektu wszelkie dziatania podejmowane w procesie rekrutacji
bedzie taczyt ze szczegdtowa informacjg na temat realizacji kolejnych etapow projektu,
aby kazdy miat takie same szanse skorzystania z wszystkich form wsparcia. Kluczowg
kwestig w procesie rekrutacji bedzie miat osobisty, bezposredni kontakt pracownikdéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku z potencjalnymi Uczestnikow
Projektu.
Po zakonczonym procesie rekrutacji dla kazdego, zakwalifikowanego Uczestnika
Projektu sporzadzona zostanie indywidualna $ciezka reintegracji dzigki czemu bedg
mogli oni poczu¢ sig, ze sa traktowani indywidualnie i wyjatkowo. Dzigki takiemu
dziataniu obnizone zostanie ryzyko odstgpienie UP od udzialu w projekcie na
pOZniejszym etapie jego realizacji.
Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku dziatania w ramach
projektu beda tak organizowaé aby stanowily one odpowiedz na zglaszane przez
Uczestnikéw Projektu problemy, potrzeby, oczekiwania.
Gdy pojawig si¢ trudno$ci w rekrutacji zalozonej liczby Uczestnikéw Projektu,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku bedzie intensywnie prowadzit
promocj¢ projektu, nawigzujac wspotprace z innymi podmiotami dysponujgcymi
bazami danych potencjalnych Uczestnikow Projektu.
Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownych szans, jednakowego dostepu mezczyzn,
kobiet w tym ON do edukacji, informacji, zatrudniania.
Wszystkie dzialania w Projekcie i te na etapie rekrutacji i pdzniejsze zgodne beda
z zasadami horyzontalnymi. Przestrzegane beda zasady roéwnosci szans kobiet
i mezczyzn na podstawie standardu minimum, zasady réwnosci szans
1 niedyskryminacji w tym dostgpnosci ON, zasady rdwnosci szans kobiet 1 mezczyzn
w ramach funduszy unijnych 2024-2029.

§4.

Kazdy Uczestnik Projektu, zostanie objety nast¢pujacymi instrumentami wsparcia:
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Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjalow uczestnika, ktora poprzedzona
bedzie procesem rekrutacji UP i spisaniem z nimi umow na zasadach analogicznych jak
przy kontraktach socjalnych. Niniejsza forma wsparcia zaktada przeprowadzenie
w formie pisemnej diagnozy potrzeb i potencjalow kazdego UP zaréwno pod wzgledem
spotecznym jak i zawodowym, co bedzie mie¢ na celu dostosowanie form wsparcia
odpowiednio do indywidualnych, zdiagnozowanych potrzeb oraz potencjatow
Uczestnikow Projektu.
Ustugi analogiczne do pracy socjalne;j.
Instrumenty Aktywnej Integracji o charakterze spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym, zdrowotnym w tym: poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne,
trening kompetencji 1 umiejetnosci  spolecznych, poradnictwo zawodowe
1 posrednictwo pracy, kursy szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie, zmiane
kompetencji, ustugi towarzyszace procesowi usamodzielnienia wychowankow pieczy
zastgpczej, oddzialywanie na Uczestnikow Projektu wzmacniajgce. obudowujace
naturalne systemy wsparcia, inne narzedzia, metody stuzace aktywizacji spotecznej
I zawodowej wynikajace ze zidentyfikowanych potrzeb UP (w tym o charakterze
zdrowotnym jak np. wsparcie rehabilitanta lub/i lekarza specjalisty).

§5.
Uczestnik Projektu, po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji podpisuje
samodzielnie lub przy udziale opiekuna prawnego umowe na zasadach analogicznych
do kontraktu socjalnego.
W celu zbadania obszardw problemowych wymagajacych udzielenia wsparcia
w ramach projektu Uczestnik Projektu bierze udzial w indywidualnej diagnozie potrzeb
i potencjatdéw Uczestnikow Projektu realizowanej przez psychologa lub/i pedagoga
lub/i doradce zawodowego.
Dziatania interwencyjne dotyczace wybranych obszarow beda opieralty si¢ na
indywidualnie dobranych ustugach aktywnej integracji.
Realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym bedzie odbywac si¢ za
posrednictwem Realizatora Projektu, natomiast realizacja ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym begdzie wykonywana przez podmiot wybrany na podstawie art.
5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
Ustugi aktywnej integracji moga zosta¢ skierowane do najblizszego otoczenia
Uczestnika Projektu, czyli os6b wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych sig, tylko
wtedy jezeli beda niezbedne dla skutecznego wsparcia uczestnika.
Ocena skuteczno$ci udzielonego wsparcia w ramach dziatan projektowych zostanie
dokonana na podstawie wynikéw poréwnawczych, po zakonczonym udziale
w projekcie.
Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona w okresie do 4 tygodni po
zakonczonym udziale w projekcie.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie  wskaznika  efektywnosci  spoteczno-zatrudnieniowej, w  tym
potwierdzajacych podjecie pracy do 4 tygodni po zakonczonym udziale w projekcie.

Projekt ,,Nowe Szanse — Nowe Mozliwosci 2024-2029” realizowany na terenie Powiatu Brzeskiego przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Brzesku, w ramach Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wlaczenia spotecznego Dziatanie 6.26
Integracja spoteczna 0sdb w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej Typ projektu: A. Dziatania majace na celu integracj¢ 0sob w szczegdlnej

sytuacji, realizowane przez gminy i powiaty



Fundusze

£s: Rzeczpospolita N Unia Europejska
E Europejskie - Polska MALOPOLSI(A Eurcpej?kliFuncliju‘;zsppoljeczny -

Program Regionalny

b)

a)

Zakonczenie udziatu w projekcie nastgpuje po:
zakonczeniu uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach

Sciezki reintegracyjnej. Za date zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien
udzielenia ostatniej formy wsparcia;
po podjeciu zatrudnienia, jezeli nastgpito ono wczesniej niz zakonczenie udzialu we
wszystkich formach przewidzianych w zaplanowanej S$ciezce reintegracyjnej —
wowczas za date zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien podjecia
zatrudnienia.

§ 6.

Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:
udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowiazkéw
sprawozdawczych;
korzystania z wybranych form wsparcia w ramach $ciezki reintegracyjnej;
niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych
mogacych mie¢ wplyw na realizacj¢ $ciezki reintegracyjnej, np. podjgcie pracy;
dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiagniecie wskaznika efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej, w tym potwierdzajacych podjecie pracy do 4 tygodni po
zakonczonym udziale w projekcie;
udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych przez Realizatora,
jak 1 zleconych przez Instytucj¢ Zarzadzajaca;
poddania si¢ czynno$ciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu
obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;
przestrzegania zasad niniejszego regulaminu;
przestrzegania regulaminow innych podmiotow, ktore realizuja formy wsparcia;
wypehnienia innych zalecen w zakresie realizowanych przez nich zadan projektowych.
Uczestnik Projektu ma prawo do:
udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;
zglaszania uwag 1 wnioskow co do realizowanych form wsparcia;
korzystania z materiatow szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia,;
zakwaterowania w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych jesli bedzie
przewidziany dla danej formy wsparcia;
otrzymania certyfikatow, zaswiadczen, $wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo,
zdany egzamin lub uzyskane kwalifikacje.

§7.
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia
waznych okoliczno$ci, ktore uniemozliwiaja dalszy udzial w Projekcie.

Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego o$§wiadczenia i zawieraé
powod rezygnacji. O$wiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia
okolicznosci.

Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z listy
uczestnikow) w przypadku:
naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;
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b) naruszenia regulamindéw innych podmiotow realizujacych formy wsparcia;

C) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w umowie na zasadach analogicznych
do kontraktéw socjalnych

4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3., rozpatrywany jest indywidualnie.

§9.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024r. i obowigzuje przez czas trwania
projektu.
2. Regulamin dostgpny jest w biurze projektu i na stronie internetowej Realizatora
Projektu

3. Realizator zastrzega prawo do wprowadzania zmian w regulaminie oraz jego
zalgcznikach w celu pelniejszego dostosowania regulaminu do potrzeb uczestnikow
projektu oraz dostosowania jego ksztattu do ewentualnych zmian wytycznych.

4. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzj¢
podejmuje Kierownik Projektu po konsultacji z Dyrektorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Brzesku, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.

MIEJSCOWOSC 1 DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA
PROJEKTU

CZYTELNY PODPIS OPIEKUNA
PRAWNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU
(jesli dotyczy)
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